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Dagens sparsmal

Hvordan kan vi sammen skape et FUB Oslo der vi opplever
entusiasme og engasjement, og far brukt styrkene vare
pa mater som bidrar til resultater som overgar
forventningene vare?




@Onsker for workshopen

Trinn 1:
« Hva er motivasjonen min for a vaere FUB?

* Del to og to/tre og tre

Trinn 2:
e | gruppe
« Drem: Hvis du virkelig har fatt brukt det som
motiverer deg og satt det i spill, hva har blitt skapt i
din bydel/i barnehagene i Oslo? Hva har dere fatt til?

Skriv ned stikkord pa post-it



Laering av beste praksis

lent



Hva egnsker vi oss egentlig? Det vi spagr om far vi mer av!

Vi ma ha fokus sammen pa bade det som er utfordrende, men a bruke
all tiden var pa det, gjor ikke nadvendigvis at vi far mer av det vi
faktisk gnsker oss. Da ma vi snakke om hva vil vi ha i stedet, og finne
losninger og forslag som forer oss narmere det.
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Optimal
fungering

Normal
fungering

Darlig
fungering

A Hvordan kan vi sammen skape
foreldremgter som gir energi og
vekker engasjement, pa mater som

bidrar til en enda bedre
barnehagehverdag?

Hvordan kan vi fa bedre foreldremater

framover?

Hvordan kan vi unnga a ha
foreldremeater der fa dukker opp, det
er lite engasjement, og mye fokus pa
det som ikke fungerer, og det suger
oss for all energi?




Hva trenger vi na - neste steg:

1) Vi trenger a jobbe med var felles forstaelse av hjertesakene i FUB: Kvalitet, mangfold,
spraklig mangfold, bemanning, mattilbudet

- Velge en av hjertesakene, hva dremmer vi om a fa til? Lage delmal, formulere hvordan
effekten skal merkes/se ut i praksis

— Viinviterer hele FUB til fysisk mate over nyttar
— Fordeling av bydelene mellom de som er operative i FUB?

2) Kontaktinfo til SUer i alle bydelene: Sikre at vi har dialog sa far tak i hva foreldrene vi

representerer er opptatte av. Feks sende ut hjertesak/hjertesaker pa hgring, hva er
foreldrene i bydelene mest engasjerte i?



